Forma @ttiva - Via Principe Tommaso 36 bis - 10125 Torino

PROGRAMMA DI RSPP- MODULO “C” - 24 ORE

OBIETTIVO DEL CORSO:

Il corso affronta in modo preciso i seguenti temi: Sistema di gestione della Salute e
Sicurezza Sul Lavoro (SGSL) che puo essere definito come un sistema strutturato che
permette di tenere sotto conftrollo i risultati aziendali in materia di sicurezza e salute del
lavoro e garantire la conformita alla legge. Il benessere psico-sociale: gli orientamenti
culturali necessari per riconoscere tale rischio sono ancora poco diffusi e la valutazione
andra necessariamente ad “indagare” I'organizzazione del lavoro e la gestione delle
risorse umane. La comunicazione come elemento fondamentale

PROGRAMMA:

| contenuti formativi sono conformi a quanto stabilito dal D.Lgs. 195/2003 e dall’ Accordo
Stato-Regioni del 14.02.2006

» Organizzazione e sistemi di gestione

* || sistema delle relazioni e della comunicazione

* | rischi di natura psicosociale

* | rischi di natura ergonomica

* |l ruolo della formazione e dell'informazione

PREREQUISITI

Essere in possesso del Diploma di Scuola Secondaria Superiore ed aver frequentato con
esito positivo il corso di formazione 'Modulo A'

COSTO DOCENZA: 700 EURO

QUOTA DI PARTECIPAZIONE PER VOUCHER: 140 EURO



