MASTER BREVE

“GESTIONE E SVILUPPO DELLE

La procedura di
ammissione prevede
un accertamento
mediante, la
valutazione del CV e
un colloquio

Data: 14/04/2007

Sabato: 09-13 / 14-16
Domenica: 10-14
non consecutivi

Rilascio Attestato di

frequenza e profitto

Agenzia formativa
FORMA-@TTIVA

Via Principe Tommaso 36bis
10125 - Torino

Tel: 0116690857
Fax: 0116690857
E-mail: info@forma-attiva.it

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
1.500 euro + IVA
Possibilita di rateizzare in 3 rate

RISORSE UMANE”

Agenzia formativa
FORMA-@TTIVA

L’agenzia formativa FORMA-@TTIVA accreditata presso la Regione
Piemonte per la formazione, organizza un Master breve in “ Gestione e
sviluppo delle risorse umane” della durata di 104 ore con formula week-

end.

OBIETTIVO: Il Master ¢ volto a formare esperti che sappiano operare
nell’Area Risorse Umane, nelle fasi di inserimento, permanenza e uscita del
personale dell’azienda, integrando contenuti quali I'organizzazione, lo
sviluppo, la selezione con 1 principali temi del diritto del lavoro,

del’amministrazione professionale, delle modifiche normative in atto.
DESTINATARI: Laureati e laureandi

PROGRAMMA:

MOD 1: organizzazione e la gestione delle Risorse Umane
MOD 2: Lo sviluppo delle Risorse Umane

MOD 3: La selezione delle Risorse Umane

MOD 4: Le competenze personali

MOD 5: Diritto del lavoro e Amministrazione del Personale




